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Revisada la carpela del proceso Geston Estratégica en el Sistema de Gestitn se encuentra que los

decumentas no han sido actuaizados acorde con las drractrices organzacionales, la cual estableca que, si ni

aplica carnbio da versian del documento, se debe asegurar la estructura minima del tipo de documento con |as|
de rewision y. cidn o firmada y el control de las versiones

Se revisa acorde con I ista maestra de documentos, los documentos. centenidos en |s carpeta y se encuentra

N una revision aleatona que

' Rewisado el documents Folitica de Integndad, y acorde con Iz recomendacién del Dafp, esta debe ser revisad

Politicas  Estrategicas y

[Realizar revision del estado de \gencia de las

versiones actualizadas en el sistema da Gestion

cantrolar el cargua de las

* No contempla normativa asociada, m documentos de referencia, elementos de vital Impartancla asociades
requsitos obligatarios como lo establecido al respects de los Pprogramas de transparencia y ética empresaria)
jque establece |a Ley No 2185 de enero de 2022 Las entdades termtonales cuentan con dos sfios para su
‘mplementacién (enero de 2025)

Con base en ko enunciado se recomianda hacer una revisién por la Direceén anual 2 la Peiitca de Integndad,
que asegure la necesidad de ectuskzacién de la Politca y determine claros rofes y respensablidades, asi como
lla consolidacidn de resuitados de todas las entradas que deben ser evaluadas, asi como las accienes de mejera|
tdentficadas como guia da mtervencion para cada vigencia
Lo antericr incumple fo dispuesto en el Manual Operstive de Planeacidn y Gestidn en su versign wigente y por|
tanto s configura la Observacion No 4 £

A

|

Mo conformidad de la noma)
jante el Ente de Control

1. Entregable: Matriz de revision por la direccion
e la politica de Integridad aprobada e
implementada para la vigencia 2022

2.Actualizar de pelitica de integridad que contempte ia|
nermatividad y documentos de referencia

Entregable:Politica de Integridad actualzada e
inciuda en el sistema de gestion

General

anualments, sn embargo, se encuentra en la carpeta del Sistema de Geshién, fecha de adopcitn de junio de| da 'Profesional de|
s 2018y no se evidencia la inclusién como ejamplo, de los requisitos legales aplicables y por su fecha de adopcién, flegaies Gerencla y Gerente| P¥082023 || 312223

no contempla normativa vigente como Ley No' 2195 de enero de 2022 Mo conformidad de la nemal . Gener;

\Politica qmgnoavsa Soniaiies, ot s o control de versin i frmas lante el Ente de Control 1> Lowcss ooy ,Hwﬁnfﬁmﬂaaﬂ e/

"Pelitica de Control Intemo dasactuaizada 2 Verificar en el sislema de gestion Iz sctualzacien del

= P a Adminstracion del Riesgo Esta publcada la varsién 3 da 2021 y 8n 2023 se aproba la nusva versién low documentoz, sopertado con regstre

CICCI, la cual no est cargada en el sstoma de gestian

- Poiitica da Austerdad Esta publicada la versién 1 de 2020 y alcorte de la presents auditoria ¥ s@ cuenta cg

la version &, aprobada en CICCI en 2023 Temendo en cuenta que esta politca es nsumo del control de

jaustendad, la oficina de Control de Gesbon reporta esta frazabiidad, por ko que se debe revisar estado actual ¥

sapertes de documentos cbsoletos

inoumplimiento de lss normas, [4

|Acarde con lo reportado per la Profesional i de Ia Subgerencia Admimistratva Gestion Discipbnana en el Informe |eXternas que aplican a la funcion

(Cestion Normaegrama Primer Semestre de 2023, se encuentra que el proceso no remito el Normograma, [REministratva de la entidad | Reaizar la actuslizacion del nermagrama y remitic| rolesional ] (e Stk
2 fisolicftado el registro al proceso. no se aportan avidencias de su mondorea en &l archo de gestion del proceso, Descoriocimients de 12 norias [C21 1 Periodicidad alaP3D Tl s ¥ Gerente

por fal motwo se avidencia incumpimiento del requsiia insttucional y hneamiento del Departamento, i im”n_w.%on“w actuscionss en|Eegable Normograma actuslizado y remitido eneral

Administrative de ta Funcién Publca, configurandose la Observacion Mo 2 desarcho. con su  obyetol

misional

Con base en la TRD del process, ¥ solicitade el FUID de la dapendencia, €2 encuentra que &l unico FUID,

Cargado en |a carpeta compartda dispuesta para este cergue por dependencias (GESTION DOCUMENTAL), 2|

sncusrtra al corte 31 diciembre de 2022, guedando pendientss del reperte los dos Primeros tnmestres de 2023

Solicitado el expedients de politcas, no se idantfican el en erchwvo de Gestién, se raquiers cizpener de los el requisiol TRD

[Fxpedientss fisicos debidamente firmados, el FUID reporta un total de decisiels fotas lo ¢ual no es cahy anocado a la gestion 1del FUID =

can las seis Pofilicas rasponsabiidad del Procsso documenial de los procesos Protesional i Lo
3 |Adcicnal a la Observacion, revisada la TRD no se encuentra ls Politios da Integridad en esta dependencia, p i de los » Gerencia y Gerente)

S hace parte de los documentos del Sistema ds Gestion, tal y como la identfica of cédigo del documento, sefide gestidn del process en o Entregables General

hace necesanc que con base enfo enunciada, hacer yna revision de la TRD da |3 Gerencia, para la actuaizacén|pimer semestrs de la wigencial1 TRD Actualizada

(Gue se estd adelantando iderada por el Praceso de Gestién Documental de la Subgerencia Adminstrativa, ya 2023 |2 FUID Actualizado

[que el archivo de gestidn del procese acorda con este instrumento archivistico se encuantra incompleta y|

requiera verficacion y ajustes

Can base en lo enunciads r configura la Observacion No 3

Aln cuando se encuentran evidencias del seguimiento a la Politca de Integndad en instancia de fa Linea

Estratégica en el CICCl y en los Comités Estratégicos (presentacion de nformas de PQRSD, estrategias de,

sensibiizacien y educacién censtante en el codige de integrdad per parts del preceso de talento humano, Ia)

presentacién de andlsis causal de procescs disaipinarios relacionadas drectamenta can el cédigo de intsgndad 1. fmplementar evaluzeién anual para it politca de

el andhsis causal de reclamos en instancia de la SSPD entre oues), no exsts un mecansmo formal de pntegeidad que permita identificar la fectvidad de fas|

evaliacion desda la Direcaidn, que permita identificar la efzctividad da las acsiones implementadas ¥ planificar, accionss implementadas v plandficadas para cadal

para cada vigencia, acciones qus prependen por el fortalecimento de la cuifura de integridad wgencla, ademds que mcluya la revsion de I3

Adicionalmente se encuentra que efectvidad de |3 Gestén de Ia Integridad

‘La Politca de | Se encuentra de: Organizacional, que incluya los resullados del Comité

ide Corvivencia Laboral del canal de denuncias, de los

' Serequere para la rausidn de a efectivdad de la Gestisn de la Integrdad Organzacional, neluf los resultads flesgos de cormupcidn asociades o lrimies y ey

idel Comité de Convivencia Laboral, de canal de denuncas, de los nesgos de corrupeién sociados a tramites Yllincumplmiento  de  requistos| dela chmel Prolesional de

los resultados de |a gestion del cima organzacional llegales Gerencia y Gerente|| 00992023 | 31h2i202y
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